
АдминистрАtия вАlllкинского муниtц/шАльного рАЙонА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении муниципа.rьной программы
<Развитие системы образования Вашкинского
муниципzrльногорайона Ha202l -2025 годы >

в соответствии с Порядком разработки, ре€rлизации
и оценки эффективности муницип€lльных прогрЕlмм
Вашкинского района, утвержденным
постановлением администрации Вашкинского
муниципального района от 04.10.201З Ns 648

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемую муниципаJIьную прогрzlмму <Развитие системы
образования Вашкинского муЕицип.шьного района на 202|-2025 годы).

2. Контроль исполнеЕиJI настоящего постановления возложить на начаJIьника
Управления образования Вашкинского муниципального района Е.В.Белову.

З. Настоящее постановлеIlие вступает в силу со дня подписания и подлежит

размещению на официальном сайте Вашкинского муниципального района в

информационно - коммуникационной сети << Интернет>>.

о года
с. Липин Бор

ВрИО руководитеJuI администрации
Ваrrп<иIrского муниципаllьного рйона

Ns /Г1

.- А.В.Павлов

Руководствуясь статьей 33. 1 Устава Вашкинского муниципаJIьного района



Утверждена
Постановлением администрации

МУНИЦИПАЛЪНАЯ ПРОГРАММА
(РАЗВИТИВ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВ ЛНИЯ

ВАШКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НА2021 -2025 ГОДЬЬ)

ответственный исполнитель : Управление образования
Вашкинского муниципчrльного района

Ответственный за разработку
муниципzrльной программы: Начальник Управления образования

Вашкинского муниципЕrльного района
Белова Екатерина Васильевна
тел. 8 (81758)2 |7 5|

ВрИО рlководитеJIя админиgrрации
Ваrrкинскою lчtуниrипaчьного рйона а А.В.Павлов



Паспорт программы

наименование
программы

<Развитие системы образования Вашкинского
муниципаJIьного района на 2021-2025 годы>

ответственный
исполнитель
программы

Управление образования
муницип€rльного района (далее
образования района)

вашкинского
Управление

Щель
программы

- обеспечение государственньlх гарантий
доступности и равных возможностей полl^rения
качественного образования всех уровней дrrя

формирования успешной, социzLпьно активной и
профессиона.rьно подготовленной личности,
отвечающей требованиям современного общества
и экономики.

Задачи
программы

- повышение доступности качественного
образования всех уровней, соответствующего
требованиям развития экономики, современным
поlребностям общества и каждого гражданина;
- модернизация образовательной среды в
соответствии с ФГОС;
- создание качественных условий воспитания и
обуrения детей-инва.,,тидов, детей с
ограниченными возможностями здоровья в
инкJIюзивном образовании;
-расширение доступности для удовлетворения
разнообразных интересов детей и их семей в
сфере дополнительного образования;
-создание для обучающихся условий,
обеспечивающих доступность дополнительных
общеобразовательных программ естественно-
наr{ной и технической направленности;
- совершенствование системы выявления,

ра}вития и поддержки одаренных детей и
талантливой молодежи посредством развитиJI
образовательных (инновационных) организаций,
центов и экспериментаJIьных площадок;
-создание условий для возвращения в район
молодежи по результатам обr{ения в высших

учебных заведениях;
-совершеЕствование системы оценки качества
образования;
-обеспечение выплаты заработной платы

работникам муниципаJIьных учреждений.



I-|елевые
индикаторы
(показатели)
программы

- удельный вес численности обу.rающихся
муниципЕ}льньtх общеобразовательньIх
организаций в соответствии с ФГОС;
-охват детей в возрасте З - 7 лет программами
дошкольноrо образования;
-доля общеобразовательньIх организаций, в
которых создана универсальнzrя <безбарьерная
среда>;
-доля детей, охваченных образовательными
программ,lми дополнительного образования
детей;
- доля детей в возрасте 1-6 лет, пол}п{ающих
дошкольн},ю образовательн}то услуry;- доля муниципzrльных образовательных
организаций, здания которых находятся в
аварийном состоянии или требуют капитшIьного
ремонта;
-доля выпускников общеобразовательньIх
организаций, сдавших ЕГЭ по обязательным
предметам и предметам по выбору;
-отношение объема просроченной кредиторской
задолженЕости по заработной плате и
начислениям на выплаты по оплате трула
работников муниципzrльных уrреждений к
общему объему расходов муниципальной
программы

Сроки
реализации
программы

2021-2025 годьt

объемы
финансового
обеспечения

Общий объем финансового обеспечения на
реализацию муниципальной программы в сумме
79З 3l5,0 Tprc. рублей в том числе:
202| rод- 158 663,0 тыс. рублей;
2022 rод- 158 бб3,0 тыс. рублей;
2023 rод- 158 б63,0 тыс. рублей;
2024 год- l58 66З,0 тыс. рублей;
2025 год - 158 бб3,0 тыс. рублей.

Ожидаемые
результаты
реализации
программы

- увеличение удельного веса численности
обучающихся муЕиципаJIьных
общеобразовательных организаций в соответствии
с ФГОС до 100%;
- сохранение охвата детей в возрасте 3 - 7 лет
прогрarммами дошкольного образования на уровне
100О/о;



- сохранение доли общеобразовательньIх
организаций, в KoTopblx создана универсЕIльнаll
<безбарьерная среда) на уровне 25% в общей
численности общеобразовательных организаций;
-сохранение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет,
охваченных образовательными программ€lми
дополнительного образования детей ежегодно не
менее 850й в общей численности детей данного
возраста ;

- увеличение доли детей в возрасте 1-6 лет,
поJDлающих дошкольную образовательную услуryс 80Yо до 85% в общей численности детей в
возрасте l- б лет;
- уменьшение доли муниципirльньIх
образовательных организаций, здания которьж
требlтот капитaulьного ремонта с l|Yо до 0Yо;
-сохранение доли выIryскников
общеобразовательных организаций, сдавших ЕГЭ
по обязательным предметам и предметам по
выбору на уровне 100% в общей численности
детей;
- отношение объема просроченной кредиторской
задолженности по заработной плате и
начислениям на выплаты по оплате труда
работников муниципальных учреждений к общему
объему расходов муниципzrльной программы - 0Ой

I. Общая характерпстика сферы реалпзацпп программы,
текущее состояЕпе, основные проблемы и перспективы развития

Образовательное пространство Вашкинского муниципЕцьного района
на начмо 2018-2019 учебного года представлено 7 образовательными
организациями из них:
- 4 общеобразовательных организации, в том числе 1 средняя школа, 3

основные школы;
- 2 детских сада;
- l учреждение дополнительного образования детей.
З учреждения включены в регион€rльный перечень мЕIлокомлектньIх и
труднодоступных школ по причине удаленности образовательных
организаций друг от друга, рЕвветвленности дорог и их плохого качества. В
каждой общеобразовательной организации осуществляется ежедневный
подвоз, а в средней школе и еженедельный.

Щети школьного возраста, подлежащие обуrению, на 100 0% охвачены
образовательным процессом. Контингент обучающихся ежегодно



сокращается. На начЕUIо 2015-2016 у{ебного года в школах раЙона
обr{алось 659 человек, на 20\6-20|7 учебный год - 66б человек, Ha20l7-
20l8 уrебный год - б52 человека, на 20l8-2019 учебный год- 649 человек.

С 2014 года в соответствии с планом продолжается работа по

реализации ФГОС ООО. С 01.09.2018 года 100 % всех обучающихся
начальных кJIассов, 5-8 кJIассов переrrши на новые федеральные
государственные стандарты. Во всех образовательных организациJIх идет
подготовка к переходу с 01.09.2019 года 9 кJIассов на федера.пьные
государственные образовательные стандарты основного общего
образования.

В 2018-2019 r{ебном году на территории района работают две
дошкольные образовательные организации и 7 дошкольньrх групп при
школах. Общее количество воспитанников -З47 человек. В натrlем районе
детей в возрасте от 0 до 7 лет в 20l5 году насчитывiulось 530 человек, в 2016
- 472 человека, в 2017 - 437 человек, в 2018-337 человек, в дальнейшем
ожидается существенное падение контингента детей дошкольного возраста.

Активизирована работа по направлению <<Развитие системы поддержки
таJIантливьIх детей)). Район занимает лидирующее место в области по
охвату детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного
образования. От общего числа rlастников областных конкурсов победители
составляют 28 о%.

В системе образования района работает 240 человек. Численность
педагогических работников образовательных организаций составляет 135
человек, из них: с высшей квалификационной категорией - 3l человек
(23%), с первой - 67 (50%). Педагоги пенсионного возраста составляют З2
0% от общего числа пед€гогических работников, педагоги в возрасте до З5
лет составJuIют всего 15 %. Педагоги и руководители образовательных
организаций района обладают достаточно высоким уровнем
профессионализма и постоянно его повышают. Укомплектованность
общеобразовательных организаций педагогическими кадрами, имеющими
высшее образование составJIяет 97,6 О/о.

По мере возможностей муниципального бюджета и при финансовой
поддержке области и федерации в рамках целевых регионапьньж программ
рzввивается и совершеЕствуется школьнм инфраструкryра. В районе
увеличилась доля муниципаJIьных общеобразовательных организаций,
соответствующих современным требованиям обуlения. В общем
количестве муниципаJlьных общеобразовательных учреждений района этот
показатель составляет 80 о%.

В рамках в государственной программы <Обеспечение населения
Вологодской области доступным жильем и формирование комфортной
среды проживания на 2014 - 2020 годьо> и муницип.rльной программы
<Ршвитие системы образования в Вашкинском муниципЕIльном районе на
201t7 - 2020 годы>> в 2018 году выполнены работы по капитЕtльному

ремонту кровли зданиrI БОУ <ВашкинскЕuI средняя школа>).



Таким образом, на муниципaшьном уровне ключевыми направлениями

развития образования остаются вопросы, связанные с обновлением
содержания образования, совершенствованием управленческого и
педагогического аппарата, укреплением инфраструктуры образовательных
организаций.

II. Приоритеты в сфере образования, цели, задачи,
сроки реализации программы

flанная Програrrtма обусловлена поиском оптимЕuIьных путей развития
с учетом муниципаJIьных условий и современных требований к
образованию. Программа как организационн€rя основа реализации
государственной и муниципальной политики в сфере образования
предусматривает выполЕение комплекса мероприятий, взаимосвязанных по
pecypcal\4, срокам и направлениям.
осповная цель пDограммы:
- обеспечение государственных гарантий доступности и равных
возможностей поrгrrения качественного образования всех уровней для
формирования успешной, социаJIьно активной и профессионаJIьно
подготовленной личности, отвечающей требованиям современного
общества и экономики.
Приоритетные задачи пDогDаммы:
- повышение доступЕости качественного образования всех уровней,
соответствующего требованиям развития экономики, современным
потребностям общества и каждого гражданина;
- модернизация образовательной среды в соответствии с ФГОС;
- создание качественных условий воспитания и обуrения детей-инвалидов,
детей с ограниченными возможностями здоровья в инкJIюзивном
образовании;
- расширение доступности для удовлетворения разнообразньrх интересов
детей и их семей в сфере дополнительного образования;
-создаЕие для обучающихся условий, обеспечивающих доступность
дополнительных образовательных программ естественно-научной и
технической направленности;
- совершенствование системы выявления, развития и поддержки одаренньж
детей и талантливой молодежи посредством развитиlI образовательных
(инновационных) организаций, центров и эксперимент€uIьных площадок;
-создание условий для возвращения в район молодежи по результатам
обучения в высших учебных заведениях;
- совершенствование системы оценки качества образования;
- обеспечение создания и развития нормативно-правовой, информационно-
консультативной, технологической и технической помощи в обнаружении,
предупреждении, предотвращении угроз информационной безопасности и
ликвидации последствий их проявления;



- формирование безопасной информационной среды на основе
попуJIяризации информационных ресурсов, способствующих
распространению традиционньш российских духовно-нравственных
ценностей;
- внедрение модели электронной школы и развития элекц)онного обучения,
повышение мотивации Еа освоение базовых компетенций цифровой
экономики;
- обеспечение выплаты заработной платы работникам муниципальных
учреждений.

Для достижения цели и задач программы необходимо реЕIлизовать ряд
основных мероприятий, которые опредеJuIются приоритетными
направлениJIми развитиJl отрасли.

Основанием дJuI определения приоритетов р€ввития сферы является
безусловное исполнение целевых ориентиров, определенных <дорожной
картой>>. Мероприятия программы сгруппированы по следующим рzвделам
и целевым установкам:

Мероприятия,
отражающие
приоритетные
направления развития

Щелевые ориентиры программньж мероприятий

Мероприятие 1.

Организация
предоставленшI
муниципальных услуг в

условиях введеЕиJI
Фгос.

- обеспечение доступности образовательных усл)л
уrреждений общего и дополнительного
образования;
- реЕIлизациrI требований ФГОС НОО в полном
объеме;
-отработка моделей внеурочной деятельности и

разработка мониторинга ее результатов;
- обеспечение эффективной предпрофильной
подготовки и профилизации обrlения.

Функционирование и

рalзвитие системы
дополнительного
образования

- расширение перечня разработанньж программ
дополнительного образования, в том числе за счет
программ технической направленности;
- сохранение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет,
охваченных образовательными программами
дополнительного образования детей ежегодно не
менее 85О% в общей численности детей данного
возраста.

Мероприятие 3.

Организация отдыха и
оздоровления детей

-создание условий для сохранения охвата детей
всеми формами организации отдьца и
оздоровлениrI в каникулярное время;
-реЕrлизация воспитательных программ по

формированию здорового образа жизни,

Мероприятие 2.



Мероприятие 4.

Развитие
воспитательного
процесса, поддержка
талантливых детей

-сохранение ypoBHrI r{астия обучающихся в
конкурснфлимпиадном движении;
- формирование системы выявления и поддержки
талантливых детей.

Мероприятие 5,

Кадровое обеспечение
муниципальной системы
образования

-поддержка молодых педагогов;
-обеспечение аттестации и повышения
квалификации педагогиЕIеских работников в

установленном порядке;
- создание условий для профессионального роста и
самосовершенствования.

Мероприятие 6.

Создание безбарьерной
среды дJUI инкJIюзивного
образования

- совершенствование материально-технических,
организационно- методических и кадровьж
условий цlя организации обучения детей-
инвалидовидетейсограниченными
возможностями здоровья.

Мероприятие 7.

Укрепление
инфраструктуры
образовательных
учреждений района

- обеспечение условий комплексной безопасности,
качественного медицинского обслуживания,
подвоза, питаниrI обучающихся и исполнениrI
санитарно-эпидемиологических требований для
детских уrреждений.

Капитальный ремонт
образовательных
организаций

- увеличение доли муниципЕ}льных
образовательных организаций, соответствующих
современным требованиям обучения.

Мероприятие 8,

Обеспечение создания

условий для реапизации
программы

- эффективная оргаЕизация системы нормативно-
методической, организационно-управленческой
поддержки, экономического планированшI,
бухгалтерского )лета, а также иных условий в
соответствии с запросами населения и
перспективными задачами рЕц}вития отрасли.

Мероприятие 9. - оказание мер социальной поддержки детям из
многодетных и мЕIлоимущих семей;
- предоставление компенсации родительской
платы за присмотр и уход за детьми в
образовательных организациrIх, реаJIизу,ющих
программы дошкольного образования.

Решение поставленньгх задач предполагает особое
организации текущей работы по следующим направлениям:

внимаrrие к

Мероприятие 7.1

Поддержка отдельных
(льготных) категорий



- Нормативное обеспечение и своевременное обновление имеющихся
док}ментов, разработка комплексных планов действий;
- Всесторонний мониторинг доступЕости и качества предоставления
образовательных усJryг посредством }п{астия в системах электонного
мониторинга, увеличение доли специ{UIьньгх диагностических процедур
(исследований);
- Разработка перспективньIх планов укрепления материально - технических
условий и безопасности образовательных организаций;
-Расширение финансово-экономической самостоятельности образовательных
организаций в условиrIх выполнения муниципальных заданий на оказание
муниципальных услуг;
-Расширение общественного r{астиJI в управлении образованием.

III. I-(елевые показатели (индикаторы) достижения целей
и решения задач программы,

прогноз конечных результатов реализации программы

В результате реЕIлизации Программы будет обеспечено достижение
след/ющих социzrльно-значимых результатов:
-удельный вес численности обучающихся муниципальных
общеобразовательных организаций в соответствии с ФГОС;
- охват детей в возрасте 3 - 7 лет программами дошкольного образования;
- доля общеобразовательных организаций, в которьrх создана универсЕrльнаJI
<безбарьерная средD;
- доля детей, охваченных образовательными программами дополнительЕого
образования детеЙ;
- доля детей в возрасте 1-6 лет, поJryчающих дошкольную образовательную

услуry;
- доля муниципаJIьных образовательных организаций, здания которых
находятся в аварийном состоянии или требуют капитЕLпьного ремонта;
-доля выпускников общеобразовательньIх организаций, сдавших ЕГЭ по
обязательным предметам и предметам по выбору;
-отношение объема просроченной кредиторской задолженности по
заработной плате и начислениям на выплаты по оплате труда работников
муниципальных учреждений к общему объему расходов муниципЕ}льной
программы

I-{елевые установки прогрztммы взаимосвязаньi с деятельностью каждой
образовательной организации района и отражены в критериях ежегодных
муниципЕrльных заданий для образовательных организаций. Выполнение
критериев муниципЕIльных заданий направлено на обеспечение общих
целевых показателей программы.

Сводный перечень по прогнозу показателей (критериев)

Сроки реализации муниципальной программы: 2021 - 2025 rодьl.



IV.Ресурсное обеспечение, обоснование объема финансовых ресурсов,
необходимых для реализации программы

Функционирование общеобразовательных организаций района
осуществляется за счет предоставления субвенций на обеспечение
образовательного процесса из регионЕIльного бюджета и за счет
предоставления субсидий из бюджета района.

За счет текущего финансированvlя из бюджета района осуществляются
мероприятиlI:
- по оказанию муниципаJIьных услуг по организации предоставлениlI
дошкольного, дополнительного и общедоступного бесплатного
образования по общеобразовательным программам начаJIьного общего,
основного общего, среднего образования, а также по организации отдыха и
оздоровления детей в каникуJIярный период;

- по организационно-методическому обеспечению и поддержке
образовательного процесса;
- по реализации перспективных планов укрепленшI материаJIьно -
технических условий образовательных организаций.

Ресурсное обеспечение реализации программы за счет средств
бюджета района приведено в приложении 1 настоящей программьт.

Прогнозная (справочнм) оценка расходов областного бюджета,
бюджета района, юридических лиц на речrлизацию целей программы
приведена в приложении 2 настоящей программы.

Распределение бюджетных ассигнований по основным направлениям
программы представлено в приложении З.

Программные мероприrIтия 1-3 приложения З предоставляются
бюджетным образовательным организациям в виде субсидий на оказание
муницип€rльных усJryг, по мероприятиrIм рzlздела 4,6,,7 в виде субсидий на
иные цели.

муниципального задания по окz}занию муниципirльных услуг бюджетными
образовательными организациями В2IIIкинского муниципального района
представлены в приложении 5 настоящей программы.



Приложение 1 к постаяовленлло
администрации Вашкинского

Приложение l к Программе

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

РЕАJIИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ БЮДЖЕТА РАЙОНА

Ответственньй исполнитель,
соисполнктели

Расходы (тыс.руб.), годы Всего за 2021-
2025 годы

2021 2022 202з 2024 2025
1 2 J 4 5 6 7

ВСЕГо: 58801,1 58801,1 58801,1 58801,1 58801,1 294005,5
Управление образования
Ваrпкинского муниципального

рЙоЕа

l921з,3 192i 3,з 192|з,з 1921з,з 96066,5

Управление образования
Вдцкинского муницицzlльного

района (образовательные
организации рйона)

39587,80 з9587.80 з9587,80 39587,80 1979з9,0

1921з,3

з9587,80



прогнознАя (сгIрАвочнАя) olEHKA
РАСХОДОВ ОБЛАСТНОГО БЮДКЕТА, БЮДРКЕТД РДЙОНД НД РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММЫ

ответственны й

исполнитель,
соисполнители

Оченка расхолов (тыс.руб.), голы Всего за
2021-2025

годы202l год 2022 лод 202з год 2024 rод 2025 лод
l 2 з 4

ВСЕГо; 15066J,0 t50663.0 150663,0 150663,0 l50663,0 7533l5,0

Срелства областного бюдlкета 9|8б1,9 9l Ебl,9 9l8б1.9 9l8бl,9 9I861,9 459309,5

58E0l,l 58801.1 58801,1 58E01,1 5880l .l 294005,5

средства федершьного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Приложение 2 к постановленкю
администрацпи Вашкинского

Приложение 2 к Программе

5
,7

Собственные доходы бюджета района



Приложение 3 к постановлению
администраrши Вашкингского

муниципального района
о J{b

Приложение 3 к Профамме

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПВРЕЧВНЬ МВРОПРИJIТИЙ ПРОГРДММЫ

Стаryс наименование
основного

мероприrIтия

ответственный
исполнитель,

соисполнители

Расходы (тыс. руб.), голы Всего за
2021-2025

2021' 2022 202з 2025
2 3 4 6 1 8 l0

Всего в том числе: 158663,0 l58ббз,0 l58ббз,0 15866з,0 1586б3,0 793з15,0
Срелства

фсдерального
бюджета

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Срелства
областного бюджета

9l861,9 9186l,9 918бl,9 91861,9 459з09,5

собственrые
доходы бюджета

района

5880l ,1 5880l, t 5880l,1 5880l,l 58801,1

Срелства
юридическж и

физических лиц

8000,0 8000,0 8000,0 8000,0 8000,0 40000,0

основное
мероприятие l

Организация

предоставлениrl
муниципалькых усJryг

по реаJIизации
основных

общеобразовательных
профамм

Образовательше
организацпн района

Срелства
областного бюджета

88067,1 88067,l 88067,l 88067.1 88067,l 440з35,5

собственные

доходы бюдrкета

района

з2220,6 з2220,6 з2220,6 з2220,6 з2220,6

Срелства
юридическID( и

физпческlл< лrпl

8000,0 8000,0 8000,0 8000,0 8000,0 40000,0

]

Источник

финаксового
обеспечения

294005,5

0,0

91861,9

16110з,0

2024
95



Срепства
областного бюджета

основное
мероприятие 2

Функциош{рование и

развитtле сrlстемы
дополцительною

образоваltrlя

Образовательные

организацt-rи района
(доп.образование)

989,2 989,2 989,2 989,2 4946,0

Функционирование и

рiцвитие системы
дополнительного

образованrrя

Образовательные

организации района
(поп.образование)

собственrrые

доходы бюджета

района

7155,20
,l155,20 ,7 |55,20 ,7|55,20 7155,20 з5776'.0

основное
мероприятие 3

Организация отдыха и
оздоровления детей

собствеrтше
доходы бюджета

района

188,0 l88,0 l88,0 l88,0 188,0 940,0

основное
мероприятие 4

развrтгце

воспиmтельцого
процесса, поддержка

талантливьrх дстей

Образовательные
организации района

Собственные доходы
бюшкета района

24,0 24,0 24,0 120,0

основное
мероприятие 5

Калровое обеспечение

системы образования

района

Образовательные

организации района

собственные доходы
бюпжета района

0 0 0 0 0 0,0

Образовательные
организации района

Срепства
областного бюджета

60,0 60,0 з00,0

Управление
образования района

сонко

собственrше
сре,чства бю.пжета

района

1500,0Формl{рование
coBpeMelIHbD(

управJIеtiческIд( и
организационно-

экономическю(

900,0 900,0 900,0 900,0 900,0

989,2

Образовательные
организации района

24,0 24,0

60,0 60,0 60,0



Средства

ф9дерал ьно го
бюджета

основное
6

0.0 0,0 0,0 0,0 0,0

сонко
ОбразовательtъIе

организаl]ии района
(дополкигельное

образование детей)

Средства
областного бюджета

0 0 0 0 0 0 0

основное
мероприятие 7

Укреп,rение
инфраструIt-гlры
образовательtшх

организаций района

Образовательlше
организации района

(летские сады)

собственные доходы
бю.пrсета района

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Образовательные
организации района

(школы)

собственные доходы
бюдкета района

0,0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0

Образовательные
оргаЕизации района

(дополнrпельное

образование детей)

собствецные доходы
бюджета района

0,0 0,0 0 0 0,0 0,0

основное
меро приJIтие

,l .l.

Капитапьшй ремонт
образовательrшх

организацrtй

Образовательrъtе
организации района

Средства
областною бюджета

0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0

Образовательtrые

оргацизации района

собственные доходы
бюджета района

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

обеспечение создания

условий д'Iя

ремизации

Средства
областного бюджета

491,6 491,6 491,6 2458,0Управленце
образовавия района

механизмов в системе

дополнительного
образования

сонко
Образовательrше

организации района
(лололнrгельное

образование летей)

0,0

0,0

491,6 49l',6



обеспечение создания

условий
]Urя реали:зации

программы

Управление
образования района

собственrше доходы
бюджета района

4840,3 4840,3 4840,3 4840,3 4840,3 2420l,5

Аренла злаtтия

детского сада
"Радуга"

Управление
образования района

Собственные доходы
бюлжета района

|з47з,0 1з4,7з,0 lз4,7з,0 |з4,7з,0 1з47з,0 б7365,0

основное
мероприятие 9

Поддержка отдельных
(льготных) категорий

Управление
образования района

Средства
областною бюджета

))54 о 2254,0 2254,0 2254,0 2254,0 11270,0

основное
8



Приложение 4 к посmновлению
админlлстациlt Вашкинского

Приложение 4 к Программе

СВЕДЕНИЯ О ПОКАЗАТЕJUIХ (ИНДИКАТОРАХ) ПРОГРАММЫ

N9

пlп
Задачи, направленные
на достижение цели

Ед.
изме
рени

я

202l
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

2 J 4 6
,7

8 9

Модернизация
содержЕшия
образования в

условиях введенпя
Фгос

1.1.Щоля учащихся, обучающихся по ФГОС 95,6 100 100 100

2 Обеспечение детей
дошкольного возраста
ДОШКОЛЬНЬIМ
образованием

2.1 !оля охвата детей в возрасте З - 7 лет
прогрal}.Iмами дошкольного образования

уо l00 l00 100 100 100

2.2 !оля детей в возрасте 1-6 лет, полrлающих
дошкольную образовательнуо услугу

% 80 84 84 85 85

з Сохранение и

укрепление здоровья
обучающихся

3.1 Доля детей, охваченньrх мероприятиJ{ми
спортивно - оздоровительной направленности во
внеурочной деятельности

уо l00 l00 100

4 Развитие
воспитательного
процесса в системе
образования,
поддержка
талiштливьD( детей

4.1 Доля детеЙ, охваченньж прогрalI\{мzlми

дополнительного образования (от общего
количества в возрасте от 5 до 18 лет)

% 85 85 85 89 89

Наименование индикатора (показатеJIя)

1 5

l о/о l00

100 100



4,2 Щоля детей, охвачецных мероприятиями
регионального, всероссийского 1ровней ( от
общей численности детей в возрасте от 7 до 15

лет)

% 50 50 50 50

5 Кадровое обеспечение
муниципальной
системы образования

5.1 Укомплектоваrность оУ
квалифицированными кадрами (с долей
педчгогов имеющих высшую и первую
ква,,rификационные категории не менее 80О%)

% 100 100 100 100 100

5.2 Щоля педагогов, прошедших курсов).ю
подготовку в установленные сроки

% 100 100 100 l00 100

6 Укрепление
инфраструктуры ОУ

6.1 {оля ОУ, соответствующих современным
требованиям условий обучения

% 100 100 100 100 100

7 обеспечение выплаты
заработной платы

работникам
муниципальньrх
учреждений.

7.1 Отношение объема просроченной
кредиторской задолженности по заработной
плате и начислениям на выплаты по оплате труда
работников муниципilльньD( учреждений к
общему объему расходов муниципа.пьной
программы

% 0 0 0 0

50

0



Прилоlкение 5 к постановлению
администраrми Вашкинскою

рай
N9

Приложение 5 к Программе

ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИIIЛЛЬНЫХ ЗДДАНИЙ НА ОКЛЗЛНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЬШ УСЛУГ
БюдItЕтными оБрАзовдтЕльными орглнизлциями вдшкинского мунициIIАJIьного рлЙонл

Реалпздцпя основных общеобразовательных программ начальпого общего, основного
обще об ованлlя

Расхо ств областного б ета

Реализация осповных образовательЕых программ дошкольногообразования
Расходы собственньп< доходов бюджета она

Расхо областного б а

Расхо областного бю

Реализация дополнительных об азовательных общеразвивающих программ

По организациям дополнительЕого
образования

наименование 4

Расходы бюджета района, тыс.руб.Значение показатеrrя объема услуги (работы)
202з 2024 2025

нмменование
2025

10 11I 2 з 4 6

Напменование услуги l

Показатель объема услуги: Численность обуrающихся Расходы собственных доходов бюджета района
По общеобразовательным

организациям б51 651 65l

Наименование услугн 2

Показатель объема ус.гryги : численность воспитанников

297
9526 6По дошкольнып,r образовательньпr,t

оргtшизациям 29,7 297 29,7 297

47з5.1 47з5,1
По общеобразовательным

оDганизациям з9 з9 з9 з9 з9 47з5,1 4735,| 47з5,1
Наименовапие услуги 3

Расходы собственньD( доходов бюджета районаПоказатель объема услуги: Численность детей, охваченньrх

дополнительным образованием
,7155,2,I155,2

Расходы средств областного бюджета5l5 515 515 5l5
989,2 989,2 989,2 989,2 989,2

449

ОDганизация отдыха и оздоDовления детей в каникулярный период
Расходы собственньтх доходов бюджета районаПоказатель объема услуги: Численность детей, охваченных отдьжом и

оздоровлением в каникулярный период

121,0 12,7,0 127,0 127,0По общеобразовательным
организациям

l50 150 150 150 150 |2,7,0

60 60 0бl бl,0 61,0 61,0По организациям дополнительного
образования

60 60 60

п
65l 651

61,0

2o2l 2022 2о2з 2024 2021 2022
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7|55,2
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|55,2
,7155,2


